A propos de nous

Notre centre de formation dispose des
programmes parfaits pour répondre aux
besoins de formation de votre équipe.

FUTU?ING Choisissez parmi les options de coaching

individuel, de coaching d'équipe, de

HUBS codéveloppement et de  formation

personnalisée.

Objectifs & Résultats Clés
(OKR)

Les OKR, considérés comme la méthodologie
agile pour la gestion des objectifs, ont été
initialement développés chez Intel et se sont
répandus dans d'autres entreprises de la
Silicon Valley. Ils ont soutenu la croissance
de Google et d'autres organisations
exponentielles.

Pour plus d'informations :

@ +216 29.190.170
@www.coachiniinternational.tn

DK< info@coachiniinternational.tn
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FUTURING HUBS

QGStion des OKRs Cabinet de formations et de apprentissage pratique

coaching

Cette formation, vous facilitera
l'apprentissage des lecons issues
d'expériences réelles, l'analyse des
études de cas d'entreprises, ainsi que le
développement de planifications
stratégiques, de produits et de projets
efficaces grace aux OKRs.

Cette formation vous offre des
compétences clés, qui vous
permettront d'aligner vos objectifs
avec la stratégie de l'organisation et
d'atteindre des résultats mesurables.

Résultats attendus:

@ Comprendre les différences entre
les OKRs, les KPIs et d'autres
systémes de gestion des objectifs et
apprendre a rédiger de bons
Objectifs et Résultats Clés.

@ Tirer des lecons des erreurs, des
succes et des bonnes pratiques.

@ 1 Jour

Résultats attendus :

@ Développer une planification
stratégique, une planification de
produits et de projets a travers les
OKRs.

Comprendre l'adoption des OKRs
pour les individus et la culture.

@ 1jour
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https://www.ideou.com/products/designing-strategy
https://www.ideou.com/products/designing-a-business

